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Zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.\28198.2002 r.
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Rozdziat |
Postanowienia ogolne

81

Nazwa szkoty: Samogdowe Liceum Ogolnoksztaice im. Ksgdza Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Gtogowie Matopolskim. Nazwa jestywana w petnym brzmieniu. Na
pieczciach mae by uzywany skrot nazwy.

§2

Szkota jest placowk publiczra, utrzymywam i prowadzon przez organy administracji
samoradowej. Organem prowadzym szko¢ jest Gmina Gltogéw Matopolski.
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Nadzor pedagogiczny prowadzi Podkarpacki Kuratéwigty.
84

Szkota ma siedzipw Gtogowie Matopolskim, przy ul. Kardynata Stefangszyiskiego 2.
85

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosit3.la

Rozdziat Il
Cele i zadania liceum

86

1. Szkota w oparciu o0 przepisy prawa oraz program wwawczy szkoty, respekiag
prawa ucznia, pomaga rodzinie w wychowaniu i kezaiu dziecka w kierunku prawdy
i dobra, przygotowuje do aktywnego udziatu zyeiu spotecznym, wdéa do
samodzielnéci, wprowadza wéwiat wiedzy naukowej w szczegoku.

1) wspomaga rozwa0j ucznia jako osoby;

2) wprowadza ucznia Wwiat nauki przez poznaniezyka, pogé, twierdzeéd i metod
wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziemimaliwiajacym
zdanie egzaminu dojrzdla i kontynuowania dalszego ksztalcenia,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowanianigz

4) rozwija zdolndci dostrzegania tnego rodzaju zvizkow i zalenosci (przyczynowo
— skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrgeh itp.);

5) rozwija zdolndci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) wprowadza ucznia #wiat kultury isztuki oraz dziedzictwa kultury nal@wej
postrzeganej w perspektywie kultury europejskisyiatowej;



7) rozwija umiegtnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowyctwthdcze
we wspotyciu i wspotdziataniu w grupie rowdaiczeyj;

8) wychowuje uczniéw w respekcie do woltowyzna religijnych innych oséb

9) udziela uczniom pomocy pedagogicznej, rewalidagyjresocjalizacyjnej.

10)organizuje opiek zdrowotra psychologiczno - pedagogicznmaterialra,

11)okresla zasady sprawowania opieki had uczniami przelyeyaji w szkole podczas
zaj¢ obowinzkowych, nadobowazkowych i pozalekcyjnych;

12)okresla zasady sprawowania opieki nad uczniami podcags poza terenem szkoty,
w trakcie wycieczek organizowanych przez sgzkot

13)okresla zasady organizacyjno- padkowe petnienia dyuréw nauczycielskich
w szkole;

14)umazliwia rozwijanie zainteresowa ucznidw, realizowania indywidualnych
programéw hauczania poprzez organizowanie kot eesbwa, zespotow i klubow
prowadzonych przez nauczycieli, samych uczniéwi,ijake osoby. Programy zdj
dodatkowych bda przygotowywane i wprowadzane w mganazliwosci finansowych
i organizacyjnych szkoty.

15)umazliwia organizowanie opieki nad uczniami niepetn@spnymi uczszczagcymi
do szkoly poprzez wtzenie ich do oddziatdw integracyjnych, ktérexdd
zorganizowane w miarmozliwosci;

16)poprzez organizowanie specjalnych grup rehabilitagz dorana lub stah pomoc
materialm (w miar mazliwosci finansowych szkoty), przy wspéipracy z Rad
Rodzicow 1 Miejsko-Gminnym €odkiem Pomocy Spotecznej, otacza spegjaln
opieka:
a. mlodziez z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami @dd@v ruchu
I wzroku;
b. miodziez znajduaca sie w trudnych warunkach rodzinnych;

17)realizuje program profilaktyczny wedtug zasad pgiggh w szkolnym programie
profilaktyki.
87
Liceum jako szkota publiczna zapewnia bezptatnecrpamie w zakresie ramowych
planéw nauczania.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiagtajch kwalifikacje okrélone w odebnych
przepisach.

Realizuje ustalone przez MEN podstawy programowe ppaiomie podstawowym
I rozszerzonym oraz programy wiasne i autorskie.



Rozdziat IlI

Organy liceum i ich kompetencje
88

1. Organami szkoty dziatagymi z mocy ustawyas

1)
2)
3)
4)

dyrektor liceum;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorad uczniowski.

89

1. Dyrektor liceum kieruje dziatalrscia szkoty oraz reprezentuje pa zewatrz.

2. Dyrektor szkoty w szczegoldoi:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

sprawuje nadzoér pedagogiczny

sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnegowoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe/

realizuje uchwaty rady pedagogicznej pgejw ramach jej kompetenciji.

dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,

organizuje administracyjn finansow i gospodarcz obstug szkoty;

moze organizowé dziatalnd¢ gospodarcz na terenie szkoty i uzyskane fundusze,
gromadzone na koncéeodka specjalnego, przeznaéze jej utrzymanie;

wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zakladami ksztalcenia nauczyciel
w organizacji praktyk pedagogicznych;

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionychszkole nauczycieli
i pracownikOw nie bdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegd&laodecyduje
w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz pracdwm szkoty;
b) nadawania stopnia awansu zawodowego nauczycieteakoowego;

C) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkbwych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

d) wystepowania z wnioskami, po zagnicciu opinii rady pedagogicznej, 0
przyznanie odznacie nagrod iinnych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

10)organizuje prag szkoty, w szczegolrsai tygodniowy rozkiad zaf lekcyjnych

I pozalekcyjnych;

11)nadzoruje stan bhp szkoty;

12)nadzoruje wyposeenie szkoty wsrodki dydaktyczne i spet szkolny oraz dba o

ich stan techniczny;



13)organizuje przeghbly stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

14)organizuje okresowe inwentaryzacje atiy;

15)powotuje wicedyrektorow szkoty idzieli iz nimi swoimi kompetencjami.
W wypadku, gdy liczba oddziatébw wynosi co najmr@ejtworzy s¢ stanowisko
wicedyrektora. Za zgadorganu prowadicego dyrektor szkoty nie tworzy
dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne staskavkierownicze;

16)w porozumieniu z ragpedagogiczp rach rodzicow i samorgdem uczniowskim,
Z uwzgkdnieniem zainteresowa uczniébw oraz mdiwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na ptkiz etapu edukacyjnego dla
danego oddziatlu lub zespolu od 2 do 4 przedmiotawtych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym;

17)kieruje prag szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej;
18)kieruje iorganizuje prac prac Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego ds.
przeprowadzenia egzaminu maturalnego.
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. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem liceumaksesie realizacji jego
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rak pedagogiczp tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni  w liceum.
Przewodnicacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktéry przypgatje iprowadzi
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomigjiezionkow o terminie i poeglku
obrad.

. W zebraniach rady pedagogicznej raogczestnicz§y z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo za zgagdlub na wniosek rady pedagogiczne;j.

. Rada pedagogiczna ma ngmtjace kompetencje
1) stanowace:
a. zatwierdza plany pracy szkoty (zega opinii rodzicow i uczniéwy);

b. zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniowgadnie z ustaw 0 systemie
oswiaty;

c. podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperynd@npedagogicznych;
d. ustala organizag¢jdoskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e. podejmuje uchwaty w sprawie sklenia uczniow z listy uczniow tej szkoty lub
przeniesienia do innej szkoty;

f. uchwala zmiany w statucie szkoty (zgm opinii rodzicéw i uczniéw);

g. uchwala program wychowawczy liceum i program padfiyki po zasignicciu
opinii rady rodzicow i samoaglu uczniowskiego;

h. ustala w drodze uchwaty szkolny zestaw pgodnikbw oraz programéw
nauczania, ktory obowzuje przez trzy lata szkolne.

2) opiniodawcze, w szczegOlém opiniuje:



a. organizagt pracy szkoty, wtym tygodniowy rozkiad zé&j lekcyjnych
i pozalekcyjnych (zasga opinii rodzicow i uczniow);

b. projekt planu finansowego (po zegnigciu opinii rodzicow i uczniow);

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacznagrod iinnych
wyroznien;

d. w sprawie indywidualnych programow nauczania;

e. propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauadgon statych prac i zeg
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowplatnych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;

3) moze wystpowa z wnioskiem do organu prowagzgo szkat o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie uoayciela z funkcji
kierowniczej w szkole (po zagjnicciu opinii rodzicow i uczniéw).

4) w przypadku okrdonym w punkcie 3 organ prowagzy lub dyrektor s
zobowhzani przeprowadzi postpowanie wyjdniajace w cagu 14 dni od
otrzymania uchwaty rady pedagogiczne,.

Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora fitewynikapce 2z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatdtmdiceum nie rzadziej nidwa razy do roku.

Rada pedagogiczna ustala w drodze uchwaly szkokstaw podscznikow oraz
programOw nauczania, ktéry obawuje przez trzy lata szkolne.

Czionkowie rady s zobowhzani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktére mag naruszad dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a z@k
nauczycieli i innych pracownikow szkoty

Sposob pracy Rady Pedagogicznej lar®Regulamin Rady Pedagogicznej.
811
. Rada rodzicow, dmlaca reprezentagj og6tu rodzicow ucznidw, wspiera dziataédo
statutow liceum poprzez:
1) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dlaelien;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodeiagraz innych zrodet
w celu wspierania dziataldé statutowej liceum.

. Rada rodzicow mie wystpowa do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioska

i opiniami dotycacymi wszystkich spraw szkoty, w szczegd@laicopiniuje statut szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogicznaymasek nauczyciela lub rady
rodzicéw, mae dokona zmian w szkolnym zestawie programéw nauczaniakolnym
zestawie podicznikOw. Zmiana ta nie nie nasipi¢ w trakcie roku szkolnego.

§12

1. Samorad uczniowski tworg wszyscy uczniowie liceum.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samdtz okréla regulamin uchwalany przez
0got uczniébw w gtosowaniu tajnym, rownym i powszegm. Organy samosdu S
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.



3. Samorad maze przedstawi radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw oraz dyrekio
szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach aatgych szkoty, w szczegolko
w sprawie realizacji podstawowych praw ucznia,dhkak:

1) prawo do zapoznania ¢Siz programem hauczania, Zz jego stie, celem
I Stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowaniasigpdw w nauce;

3) prawo do organizacjtycia szkolnego, uniiwiajacego zachowanie wdaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a midiwoscia rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresouia

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolngy,miar mazliwosci takze
posiadania radiogzta,;

5) prawo do organizowania dziatakod kulturalnej, dwiatowej, sportowej, religijno
- charytatywne] oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnympotrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorsnkoty;

6) prawo wyboru hauczyciela pefcego rot opiekuna samoszu.

4. Samorzad szkolny ma prawo opiniowania statutu szkoty drag/ch spraw istotnych dla
szkoty.

8§13

1. Organy szkoty wspétpracujze soh, podejmujc dziatania okrdone ich regulaminami.
Decyzje podejmowaneasw formie uchwat lub postanowiew ramach kompetencii
danego organu. Zgod&iouchwat lub postanowfez obowazujacymi aktami prawnymi
kontroluje dyrektor szkoty.

2. Wszystkie sprawy konfliktowe, ktérych strpnest dyrekcja, rada pedagogiczna, rada
rodzicow, samorg uczniowski, § rozwiazywane w ramach kompetencji i aliovosci
szkoly. W sprawach pracowniczych, tak indywiduamyc jak i zbiorowych,
rozwigzywanie sporow odbywa sic maoze przy pomocy zakladowych organizaciji
zwiazkowych.

3. W razie niemenosci rozstrzygnicia konfliktu na terenie szkoly sprawa zostaje
przekazana do zafatwienia organowi nadzmeinu szkad. W przypadku spraw
pracowniczych strapbedzie organizacja zwkkowa szczebla ponadzaktadowego.

4. Dyrektor lub upowaniona przez niego osoba odpowiada za seWway przeptyw
informacji na terenie szkoty przez:

1) referowanie uchwat (postanouilena posiedzeniach poszczegdélnych organow;

2) omawianie spraw istotnych dla catej szkolnej spoeéci na posiedzeniach rady
pedagogicznej, w ktérych meguczestniczy przedstawiciele rady rodzicow
i samoradu szkolnego.

5. Uczniowie oraz Rada Rodzicéw mgprawo do organizowania dziatakwd kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rekreacyjno-rozrywkowejodgie z wtasnymi potrzebami
I mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorenticeum,
w szczegOlngci prawo do:

1) organizowania wycieczek turystycznych, krajoznawebzi przedmiotowych,
2) organizowania dyskotek,



3) zorganizowania studnidwki, w przypadku klas matwyah,
4) organizowania potmetku, w przypadku klas drugich
5) redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

. Uroczystdci wpisupce s¢ w rytuat szkolny organizowane przez szkal, rodzicow lub
uczniow na terenie szkoty lub w miejscalebgdzie migci si¢ szkota.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty
814

. Terminy rozpoczynania ikKazenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Rok szkolny dzieligsha dwa semestry.:

1) pierwszy semestr trwa od 1 winga do dnia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej,
podsumowujcej wyniki nauczania za dany okres (rada taka radbi¢ si¢ przed
koncem stycznia),

2) drugi semestr trwa od pierwszego dnia tygodnia ¢pagicego po radzie
pedagogicznej, podsumowagj wyniki nauczania za | semestr donka roku
szkolnego.

§15

. Szczegoétow organizagi nauczania, wychowania iopieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przezekhgra, najpéniej do dnia
30 kwietnia kadego roku, na podstawie planu nauczania oraz glanusowego szkoty.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ promgagl szkot do dnia 30 maja
danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszczavgiszczegolngi liczbe pracownikéw
szkoly hcznie zliczla stanowisk kierowniczych, ogdinliczba przedmiotow i zajc
obowiazkowych oraz liczb godzin przedmiotow nadoboazkowych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowachz szkok.

. W szkole mog by¢ prowadzone zafia nadobowizkowe finansowane zerddet
pozabudetowych ladz prowadzone nieodptatnie przezetitych nauczycieli. Zaf tych
nie umieszcza siw arkuszu organizacyjnym.

8§16

1. Podstawow jednostly organizacyja szkoly jest oddziat zimny z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegm sic wszystkich przedmiotow
obowiazkowych. W szkole liczba uczniéw w oddziale nie pave przekracza 24
uczniow.

2. Nauczanie gzykow obcychmoze by organizowane w zespotach gizyoddziatowych,
Z uwzgkdnieniem poziomu umiejnosci jezykowych uczniéw.

3. Zajecia realizowane wramach godzin do dyspozycji dynek liceum mog by¢
organizowane w zespotach.



. W uzasadnionych przypadkach poszczegélnecempdukacyjne magby¢ prowadzone
na terenie szkot wagzych, i innych placéwek swiatowych na podstawie umowy
zawartej pongdzy liceum a danjednostlg.

. Oddziat mana dziel¢ na grupy na zagiach, dla ktorych z téei programow nauczania
wynika konieczné¢ prowadzenigwiczen laboratoryjnych i innych.

. Podziat na grupy jest obomwkowy na zajciach z gzykow obcych iinformatyki
w oddziatach licacych powyej 24 ucznibw oraz podczagwiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liggych powyej 30 uczniow.

. W oddziatach licacych odpowiednio mniej ai24 uczniéw lub mniej i 30 uczniow
podziatlu na grupy na zgjach, o ktérych mowa w ust. 2, vma dokoné za zgod
organu prowadicego szkat.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupach licacych od 12 do 26
uczniéw, oddzielnie z chtopcami idziewtami. Mazliwe jest tworzenie grup
migdzyoddziatowych lub, w wyikowych wypadkach, mdzyklasowych.

§17

. Organizagy statych, obowjzkowych inadobowizkowych zag¢ dydaktyczno-
wychowawczych okrda tygodniowy rozkiad zaf ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegwzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Dokumentacja obowrzkowych zag¢ lekcyjnych prowadzona jest w postaci dziennika
elektronicznego.
818
. Podstawow forma pracy szkoly s zagcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada pedagogiczkaty, po zasignicciu opinii rady
rodzicow i samorgdu uczniowskiego me podaé uchwak, w ktorej ustali inny czas
trwania godziny lekcyjnej zamykaly sk w przedziale 30 — 60 minut, zachowa
0golny tygodniowy czas pracy obliczony na podstaamowego planu pracy.

§19

. Dyrektor powierza kady oddziat szczegollnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczcemu w tym oddziale, zwanemu w niniejszym Statugiehowaw@.

. Wychowawca prowadzi swéj oddziat, o ile to zhaeve, przez caly tok nauczania.

3. Wychowawca petni zasadnigczrole w systemie wychowawczym Liceum. Jest

animatoremzycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i medigim w rozstrzyganiu
wszelkich spornych kwestii.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheeze] nad uczniami,
w szczegolngci:

1) tworzenie warunkow wspomagaych rozwoj uczenia, proces jego uczenia Si
oraz przygotowania doycia w spoteczéstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,



3) podejmowanie dziatfaumazliwiajacych rozwazywanie konfliktbw w zespole
ucznidéw oraz pomdzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnbszkolne;.
Wychowawca w tej sprawie nie @byt stron.

5. Wychowawca w celu realizacji zatlakreslonych w ust. 4 niniejszego artykutu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

otacza indywidualmopieky wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
kontroluje realizag obowirzku szkolnego przez swoich wychowankéw,
wspodlnie planuje i organizuje z uczniami i ich radani:

a) rozne formyzycia zespotowego rozwijage jednostki i integrage zespot
uczniowski,

b) ustala tréc i forme zag¢ tematycznych z klas

wspétdziata z nauczycielami ugzymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi
i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogoaznidw, a take wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opiekatydeca uczniow zaréwno
uzdolnionych jak i magcych trudnéci w nauce),

utrzymuje kontakt i koresponduje z rodzicami ucanié celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao-wychowawczych ich dzieci,
b) rozpoznania warunkéwycia i nauki swoich wychowankoéw,

C) rozpoznania sposoboOw @jrania wolnego czasu przez uczniow, ktorzy
wymagaj szczegolnej opieki i dziatgprofilaktycznych,

d) udzielania pomocy rodzicom w dziataniach wychowagbtzwobec dzieci,
zwracania & do nich o pomoc w swoich dziataniach wychowawczych

e) niwelowania zaniedliarodzicow obowizkOw wobec dziecka,

f) wiaczania rodzicow w sprawgycia klasy i szkoty,

g) informuje rodzicow o pospach dydaktycznych i dziataniach
wychowawczych.

odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem szkolnym yicpslogiem, i innymi
specjalistaméwiadczicymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudciauczniow,
takze zdrowotnych oraz zainteresawa szczegoélnych uzdolnbe uczniéw,
organizuac im odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkioly placéwkach
pozaszkolnych, zgodnie z etbnymi przepisami,

organizujezycie kulturalne, naukowe, towarzyskie wykorzystujfformy zagé
odpowiednie do wieku i potrzeb psychicznych swaigithowankow,

wykonuje czynnéci administracyjne dotyere klasy zgodnie z o¢lonymi
przepisami,

przyjmuje na pisemny wniosek rodzicow usprawieddne nieobecnii ucznia
w Liceum,

10)dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawaczeklasie, przedktada

sprawozdanie z pagiow klasy na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

6. Zmiany na stanowisku wychowawcy oddzialu odbywsic moga w szczegdlnych
przypadkach, takich jak:

1)

dtugotrwata choroba wychowawcy,
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2)

3)
4)

objecie wychowawcy pogpowaniem dyscyplinarnym, oldlenym w odebnych
przepisach,

odefcie wychowawcy z pracy,
niemaznos¢ oskgnigcia porozumienia przez wychowagvz uczniami i rodzicami.

§20

1. Szkota mae przyjmowa& stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oradesttéw
szkdt wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego gaayidyrektorem szkoty lub za jego
zgodh z poszczegOlnymi nauczycielami, a zaktadem ksetad nauczycieli lub szkept

WYZSZa.

§21

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnialmms¢ korzystania z:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

pomieszczeé do nauki z niezdnym wyposaeniem, wtym pracowni
internetowe),

centrum informacyjno-bibliotecznego,
gabinetu pielggniarki szkolnej,
gabinetu terapii pedagogicznej,
sekretariatu,

szatni,

Rozdziat V
Organizacja centrum informacyjno-bibliotecznego

§22

1. Centrum informacyjno-biblioteczne jest pracowrszkolrs, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresow& ucznidéw, zadd dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiegegagogicznej wwoéd rodzicow
oraz w miag¢ mazliwosci wiedzy o regionie.

2. do zada centrum informacyjno-bibliotecznego najev szczegolngci:

1)
2)

3)
4)
5)

gromadzenie i opracowywanie  zbiorow:  dokumentow kdwanych,
audiowizualnych i multimedialnych,

gromadzenie ksgozbioru, czasopism metodycznych, kulturaldedatowych,
popularnonaukowych,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliografizgch i rzeczowych,
popularyzowanie kggozbioru pedagogicznegasdd nauczycieli i rodzicow,
inspirowanie czytelnictwa poprzez konkursy, wystaumyprezy czytelnicze.
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Z czytelni szkolnej mog korzyst&: uczniowie, nauczyciele, iinni pracownicy szkoty,
rodzice, a take inne osoby na zasadach gkvaych w regulaminie czytelni.

4. Godziny pracy czytelni powinny umliwia¢ dostp do zbioréw podczas zgjlekcyjnych
i po ich zakdéczeniu.

5. Funkcjonowanie i zasady korzystania z czytelni dlereegulamin czytelni.
8§23

1. Zakres obowizkéw nauczyciela-bibliotekarza obejmuje:

1) systematyczne powkszanie ksigozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie
w nalezytym stanie,

2) prowadzenie zaf z zakresu przysposobienia czytelniczego i inforyjreego,
3) organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa nameéx szkoty,

4) zapoznawanie uczniow z zasadami korzystania zdbaii publicznych poprzez
organizowanie wycieczek do tych placowek

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
8§24

1. W szkole zatrudnia sinauczycieli; mena take zatrudni logoped@, psychologa oraz
pracownikow ekonomicznych,  gnieryjno-technicznych, administracyjnych
i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktérych mowasiv 1, okrélaja odrebne przepisy.
8§25
1. W szkole tworzy si stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiskardvimicze,
Z zastrzeeniem ust.2.

2. W wypadku, gdy liczba oddziatbw wynosi co najmniE}, tworzy s¢ stanowisko
wicedyrektora. Za zgadorganu prowadgego dyrektor szkoty nie tworzy dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kiericze.

3. Wicedyrektor przejmuje na siebiegsz zada dyrektora szkoty, a w szczegOkoa
1) pehni funkcg zastpcy dyrektora podczas jego nieobewiav placowce,

2) bierze udziat w przygotowaniu projektow dokumentéwrogramowo -
organizacyjnych szkoty,

3) organizuje i koordynuje bimcy tok dziatalnéci pedagogicznej nauczycieli,

4) wspoipracuje ze szkalnstuzba zdrowia, z pedagogiem szkolnym i Poradni
Psychologiczno — Pedagogiezn
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5)

6)
7)

8)

9)

prowadzi czynnfci zwiagzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli i wychowawcow,

pemni biezacy nadzor kierowniczy nad szkolvedtug ustalonego harmonogramu,

jest przetaonym stizbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petiaien
swego bieacego nadzoru nad szlgota take podczas petnienia funkcji zegsty
dyrektora, ma wic prawo do przydzielania zatlastuwzbowych iwydawania
polecd,

odpowiada za bezpieazrdwo 0sb6b i wyposania materialnego szkoly podczas
petnienia przez siebie funkcji zagty dyrektora oraz podczas bieego nadzoru
nad szkad,

ma prawo, petaic nadzér pedagogiczny, do formutowania projektungceracy
podlegtych bezpaednio nauczycieli,

10)ma prawo do wnioskowania do dyrektora szkoty wwspieh nagrod i wyrénien

oraz kar porgdkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezpdnim przetaonym,

11)ma prawo uywania piecztki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz

podpisywania pism, ktérych &&jest zgodna z zakresem powierzonych mu ada
I kompetenciji.

§26

1. Nauczyciele wspotpracag pozostatymi pracownikami szkoty:

1)
2)

z dyrekcp szkoty w catym zakresie realizacji celow szkoty,

z pedagogiem szkolnym w zakresie doradztwa pedepoggo i dziata w razie
trudnasci wychowawczych,

z pracownikami sekretariatu w zakresie spdrania dokumentacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego i innych spraw biurowych,

z pracownikami administracji w zakresie wypzmaia klas lekcyjnych i pracowni,

z pracownikami obstugi w zakresie dbadbo estetyk, czyst@¢ pomieszcze
klasowych i stan techniczny,

z pracownikami ekonomicznymi w zakresie planowawydatkbw na pomoce
naukowe,

z pracownikami czytelni w zakresie propagowaniatelmyctwa wréd ucznidw
i korzystania ze zbiorow czytelni.

Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczm, wychowawcz iopiekwcza oraz jest

odpowiedzialny za jak@ tej pracy i bezpieczstwo powierzonych jego opiece uczniow
(wychowankow).

3)
4)
5)
6)
7)
2.
3.

1)

Do zada nauczyciela nalsy:

Stworzenie uczniom warunkow do nabywania g@agtcych umiegtnosci:

a) planowania, organizowania ioceniania wlasnego nieze Sk,
przyjmowania coraz wkszej odpowiedzialriei za wtasn naule,

b) skutecznego porozumiewania ¢ siw réznych sytuacjach, prezentacji
wilasnego punktu widzenia i brania pod uwggoghdow innych ludzi,
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2)

3)

4)

5)

poprawnego postugiwania ¢sijezykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystpien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w ggupudowania wizi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowyadecyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania azagcych norm,

d) rozwiazywania problemow w twérczy sposob,

e) poszukiwania, porgkowania iwykorzystywania informacji zadych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sechnologi informacyjra,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworaepotrzebnych
doswiadczé i nawykow,

g) rozwoju sprawnfci umystowych oraz osobistych zainteresawpoprzez
wspieranie rozwoju ucznidw, ich zdokw i zainteresowa oraz
budowanie indywidualri@i i poczucia tasamdci kazdego dziecka,
wspolne  stuchanie iogllanie wybranych audycji radiowych
I telewizyjnych, wychodzenie do kina, teatru, fillmonii itp.,
organizowanie kot zainteresowazr&nicowane formy pracy z uczniami
zdolnymi, pomoc w odnalezieniu przezz8ago z uczniéw wiasnej drogi
rozwoju,

h) przyswajania sobie metod itechnik negocjacyjnegmewiazywania
konfliktow i probleméw spotecznych.

odpowiedzialné¢ zazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniéw. Realizuje to przez:
a) solidnie petnione dyury na korytarzu,
b) dobrze zorganizowane zaja na temat zdrowia,
c) kontakty z rodzicami, pedagogiem szkolnym.

czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktego przez:
a) realizowanie obowazujacego w szkole programu nauczania
b) solidne przygotowanie sdo zag¢,
c) punktualne przychodzenie na @ag,
d) systematyczne ocenianie i kontrolowanie pracy uoani
e) stosowanie aktywnych metod nauczania.

dbata¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i spiszkolny przez:

a) wdrazanie ucznibw do poszanowania pomocy dydaktycznyshrztu
szkolnego,

b) zackcanie uczniow do wykonywania we wilasnym zakresiestych
pomocy naukowych,

c) zabieganie o napraw sprztu szkolnego, fundusze na nowy srz
i wspieranie inicjatyw rodzicow w tym zakresie.

udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznia poprzez:

a) rozmowy z uczniem,
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6)

b) stosowanie rinych form i metod pracy.

doskonalenie swoich umignosci pedagogicznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej przez:
a) czytanie literatury fachowej,
b) uczestnictwo w konferencjach metodycznych,
c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§27

1. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogz zespot. Prac zespotu
klasowego kieruje wychowawca klasy.

2. Cele i zadania zespotu klasowego obefjnuj

1)

2)
3)
4)

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programowzaaia z zakresu ksztatcenia
0golnego, uwzgidniajpcego take programy nauczania przedmiotéw w zakresie
rozszerzonym,

planowanie i monitorowanie realizaéfiiezek edukacyjnych;
integrowanie tréci migdzyprzedmiotowych;
analizowanie pogpOw i osagni¢¢ ucznia z danego oddziatu.

§28

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele gnozgdmiotow pokrewnych mag
tworzy¢ zespét przedmiotowy. Prazespotu przedmiotowego kieruje powotany przez
dyrektora szkoty przewodnigzy zespotu.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj

1)

2)
3)
4)

5)

zorganizowanie wspOfpracy nauczycieli dla uzgodaieaposobdéw realizacji
programdw nauczania przedmiotow pokrewnych, aze¢talizgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programu nauczania;

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow ocdaianzniéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pracigych nauczycieli;

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboraiar przedmiotowych a tae
W uzupetnianiu ich wyposgania,

wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkole auticisk innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

§29

1. Do zada pedagoga szkolnego nade

1)

2)

wspotpraca i pomaganie wychowawcom klas i nauchyeiew pracy z uczniami
sprawiajcymi trudnaci wychowawcze i dydaktyczne.

rozpoznawanie warunkogycia i nauki uczniow sprawiggych trudndci.
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3)

4)
5)

6)
7
8)

9)

udzielanie pomocy uczniom w rozywaniu trudnéci powstagcych na tle
konfliktow rowiesniczych isrodowiskowych.

przeciwdziatanie rinym formom niedostosowania spotecznego.

udzielanie porad ipomocy nauczycielom irodzicomsytacjach kryzysu
wychowawczego.

wnioskowanie do wkxiwych sdow spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo oraz zagponych demoralizacja.

organizowanie pomocy w zakresie wyrOwnania mikrmyebw izaburzé
rozwojowych.

organizowanie rinych form terapii dla uczniéw z objawami niedosigania
spotecznego.

wspoOtpraca z organizacjami iinstytucjami pozasaywii w zakresie opieki
I profilaktyki wychowawcze).

8§30

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychseme] nad uczniami
i wspieranie w tym zakresie rodzicéw. Wychowawcaniem zmierza do tego, aby
uczniowie w szczegoldoi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznymzdrowotnym,
estetycznym, religijnym, moralnym, duchowym,

rozwijali w sobie dociekliwé¢ poznawcz, ukierunkowaa na poszukiwanie
prawdy, dobra i gkna wswiecie,

mieli swiadoma¢ zyciowe] wyteczndci zarbwno poszczegoélnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali s¢ coraz bardziej samodzielni vazeniu do dobra wjego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, gode umiegtnie chzenie do dobra wiasnego
z dobrem innych, odpowiedzialfto za siebie iodpowiedzial§d za innych,
wolnos¢ whasry z wolnascia innych,

poszukiwali, odkrywali i dzyli na drodze rzetelnej pracy do agniccia wielkich
celow zyciowych iwartdci waznych dla odnalezienia wilasnego miejsca
w swiecie,

uczyli sk szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawgia spotecznego oraz
przygotowywali st do zycia w rodzinie, w spoteczdol lokalnej i w pastwie

w duchu przekazu dziedzictwa kultury narodowej ztkowania postaw
patriotycznych,

przygotowywali st do rozpoznawania wada moralnych, dokonywania
wyborow i hierarchizacji wartei oraz mieli maliwo$¢ doskonalenia gj

ksztattowali w sobie postandialogu, umigjtnosci stuchania innych i rozumienia
ich poghdow, umieli wspotdziakai wspottworzy w szkole wspolnetnauczycieli

i uczniow,

wytworzyli w swej swiadomaci zintegrowany system wiedzy, umggjosci

i postaw.
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2. Zakres czynnéci w tym wzgkdzie obejmuje:

1) otaczanie opiek kazdego ucznia, sprzyjanie rozwojowi ibudowanie jego
indywidualndgci,

2) poznanie zespotu klasowego, czyli: rozeznanie sjituaaterialnej, warunkéw
domowych iatmosfery rodzinnej, indywidualne roznyovz uczniem w celu
poznania osobowéci, przeprowadzenie ankiety-wywiadu z rodzicami szane]
ze sfeg emocjonaln dziecka, obserwagjcznia w szkole i poza®i

3) wspotdziatanie zinnymi nauczycielami dla uzgadid@ani koordynowania
wspdélnych dziala wychowawczych i dydaktycznych wobec ogétu ucznidw,
takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualneek,

4) integracg zespotu klasowego poprzez: organizowanie impreasddych
i szkolnych , udziat w wycieczkach, stworzenie wdidw do samopomocy
kolezenskiej, uaktywnianie uczniow w zakresie poszukiwaniazgtaszania
pomystow dotycacych sprawnego funkcjonowania zespotu klasowego,
wspotprae z uczniami i ich rodzicami w doborze ¢oespotka z wychowawa,

5) utrzymywanie statego kontaktu z pedagogiem szkolnymmymi specjalistami
swiadczcymi pomoc w rozwizywaniu trudnéci wychowawczych, okazywanie
pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecicagnia ich wzycie klasy
i szkoty,

6) wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami.

3. Wychowawca ma prawo korzystav swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiéciwych placowek i instytucji swiatowych i naukowych.

Rozdziat VII
Uczniowie szkoty
8§31

1. Zasady rekrutacji uczniow odbywajsic w oparciu o rozpordzenie MEN z dnia
27 sierpnia 2001 roku (Dz.U. z 2001r. Nr 97, pd¥4) w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do publicznych przedszkolek& oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych.

2. Naboér uczniéw do klasy pierwszej liceum odbywa rsa podstawie wynikéw egzaminu
przeprowadzonego przez @gowe komisje egzaminacyjne w trzeciej klasie ginunaz
Forma przy¢ dla poszczegoélnych oddzialdbw ustalona jest przgmktj zgodnie
z obowhzujacymi przepisami i koncepgdydaktyczno — wychowawgz

3. O przygcie do klasy pierwszej liceum ogoélnoksztgego mae ubiegé sig ucze, ktéry
ukonczyt gimnazjum publiczne lub niepubliczne.

4. O przygciu kandydata do klasy pierwszej liceum ogolnoksatago decyduaj
1) wynik egzaminu gimnazjalnego,

2) suma punktow pochodeych z przeliczenia ocen uzyskanychsnéadectwie
ukonczenia gimnazjum,
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3) dodatkowe kryteria, zateae od profilu ksztatcenia, regulowane oddzielnymi
przepisami,

4) finalisci olimpiad przedmiotowych przyjmowani s pierwszej kolejngci.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwsieektor liceum powotuje szkoin
komisj rekrutacyjno — kwalifikacyjm, wyznacza jej przewodnigzego i okréla zadania
cztonkow komisiji.

. Dyrektor szkoty mae odsipi¢ od powotania komisji, o ktérej mowa w ust. 5.zgk
liczba kandydatow ubieggjych sé o przygcie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktérymi szkota dysponuje.

. Do zada komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, natg:
1) podanie kandydatom do wiadogeoinformacji o warunkach rekrutaciji,

2) ustalenie i ogtoszenie, na podstawie wynikow gosivania kwalifikacyjnego, listy
kandydatow przytych do szkoty,

3) sporadzenie protokotu pogbowania kwalifikacyjnego.

. O przygciu do klasy programowo wgze] decyduje dyrektor szkoly na podstawie
odrebnych przepisow.

. Szkota umaliwia uczniom indywidualny program i tok nauki, Ztjue z rozporzdzeniem
w tym zakresie.
8§32
. Kazdy uczé winien mie€ stworzone warunki do jak najlepszego rozwoju syoje
osobowdci, talentéw, zdolnéci umystowych i fizycznych.
. Kazdy uczé& ma prawo:
1) do ochrony i poszanowania goduobosobistej,
2) dozyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

3) do skutecznego odwotywaniag¢sido kompetentnych wiladz uczniowskich oraz
szkolnych przeciw czynom stanawym pogwatcenie jego praw,

4) oskarony o popetnienie wykroczenia przeciwko regulamingekoty ma prawo do
uznawania go za niewinnego, dopoki nie udowodnswiny,

5) nie mae by karany w sposob parajacy go,
6) do zmiany szkotly bez podawania uzasadnienia,

7) do swobody wyrzania myli i przekona takze swiatopoghdowych - jéli nie narusza
tym dobra innych,

8) do wyraania swoich opinii i uwag o funkcjonowaniu szkotyzed wychowawg,
samoradem uczniowskim, dyrekgji innymi cztonkami rady pedagogicznej,

9) do opieki wychowawczej iwarunkdw pobytu w szkole apewniajcych
bezpieczéstwo i ochror przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;
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10)do zdobywania wszechstronnej wiedzy i urgtiepsci z wszystkich przedmiotéw oraz
ich pogktbiania iuzupetniania na koétkach rozwojowych iwyré@awczych
dziatapcych w szkole i poza ai

11)zwracania & o pomoc do nauczycieli, pedagoga szkolnego, dyjirekccelu
osiagniecia jak najlepszych wynikéw w nauce; aeoto czyné na lekcjach, przerwach,
koétkach zainteresowiawszelkiego rodzaju, kotkach wyréwnawczych, rozwejoh,
zagciach przeznaczonych dla ucznibw szczegOlnie ukolojch, zespotach
reedukacyjnych i w ramach samopomocy kebskiej w szkole i poza nj

12)do uczestnictwa w pracy samedz szkolnego bezprednio lub poprzez swoich
przedstawicieli wybranych w wolnych wyborach,

13)do uczestnictwa w olimpiadach, konkursach przedmagth i zawodach sportowych
zgodnie z wkasnymi zainteresowaniami,

14)do zrzeszania sw organizacjach dziatggych w szkole,

15)do odpoczynku w czasie przerwgazylekcyjnych oraz w czasie przegwiatecznych
i ferii oraz do higienicznych i bezpiecznych waranknauki,

16)do sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny. Ky sprawdzian wiadongoi
I umiejetnosci powinien by zapowiedziany przez nauczyciela tydziprzed jego
realizaci,

17)do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedmgoggo w szkole i pozadi

18)do korzystania z pomieszazsezkolnych, sprgu szkolnegosrodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru czytelni podczas zdjlekcyjnych i pozalekcyjnych.

19)poprawy pracy klasowej, z ktoérej otrzymat ocemnedostateczn

20)nieprzygotowania 8i do lekcji na zasadach ustalonych z nauczycielemegia
przedmiotu.

21)zachowania prywatr$ai i niengwietlania na forum klasy lub szkoty jego spraw
osobistych.

22)udziatu w rekolekcjach parafialnych.

. Uczen ma obowizek przestrzegania postanowiezawartych w statucie szkoty, a
w szczegolngci:

1) wykorzystywania w petlni czasu przeznaczonego nakgawzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy i umgg)osci, systematycznego przygotowywania do
zajg¢ szkolnych, uczestnictwa w zespotach wyréwnawczyehwybranych przez
siebie zajciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

2) regularnego i punktualnego przychodzenia nagckaj szkolne, systematycznego
usprawiedliwiania kadej nieobecngci w szkole. Nieobecrigi ucznia usprawiedliwia
wychowawca w terminie do jednego tygodnia od momerdjawienia s ucznia w
szkole.

3) przestrzegania zasad kultury wsp@lia, a zwtaszcza:
a) poszanowania godici nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,
b) przeciwstawiania sibrutalngci,
c) dbania o pjkno mowy ojczystej,
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d) dbania o honor i tradycje szkoty,
e) godnego i kulturalnego zachowania i szkole i poza nj
4) dbania o bezpiecastwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw,

5) poszanowania mienia szkoly ijej estetycznego wdigl utrzymania czystoi
i porzadku na terenie szkoty

6) podporadkowania s3 zaleceniom izagdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, hauczycieli oraz ustaleniom santlrklasowego i szkolnego.

4. Za szkody wyrzdzone w mieniu szkolnym odpowiadapdzice lub opiekunowie ucznia.
8§33

1. Prawo nagradzania uczniow ngapyrektor szkoty, wychowawca, opiekun sanzoiz,
nauczyciel, bibliotekarz oraz inna osoba fizycznd@leojej wyréznienie ledzie zgodne
z zasadami przygfymi w niniejszym statucie.

2. Nagradza sigtownie za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) aktywny udziat wzyciu szkoty isrodowiska,

3) za wzorowa postawg, kulturalny sposob bycia, wzorowe zachowanie wobec
nauczycieli i kolegow.

3. Za wybitne osigniccia oraz dziataln@ spotecza zostaj ustalone nagpujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty,
3) pochwata dyrektora w obecéw rodzicéw ucznia,
4) pochwata pisemna dyrektora szkoty gtdona do arkusza ocen,
5) pochwata na forum szkoty,
6) nagroda rzeczowa,
7) stypendium za wyniki w nauce
8) stypendium za wzoroaMfrekwencg.

8§34

1. Przewiduje si nastpujace kary za naruszenie postanawmniejszego statutu:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie dyrektora szkoty,
3) upomnienie dyrektora w obediud rodzicdéw ucznia,
4) zakaz uczestniczenia w niektorych imprezach szkbiny
5) nagana pisemna d@izona do arkusza ocen ucznia,
6) zrekompensowanie strat poniesionych prigedowisko szkolne;
7) skrelenie z listy uczniow.
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2. Wykonanie kary mge zosté zawieszone (na czas nie zay niz p6t roku), jeeli ucze
uzyska pagczenie samorglu szkolnego, rodzicéw lub nauczycieli.

3. Wychowawca ma obowzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagduab
zastosowaniu kary.

4. Uczeh ma prawo do odwotaniaesiod kary. Odwotanie w formie pisemnej winnoc¢by
ztozone do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczgchpoinformowania o ukaraniu.
Odwotanie winno bg rozpatrzone w ggu 3 dni roboczych.

5. Uczniowie i pracownicy szkoty magposiada telefon komoérkowy w szkole.

6. Na terenie szkoty telefon musi dyvyciszony. W czasie zgj lekcyjnych nie meéna
uzywa telefonu komérkowego.

7. Uczniowie przynosz telefon do szkoty na wiagnodpowiedzialné. Szkota nie
odpowiada za zgubiony telefon.

Rozdziat VIII
Wewnatrzszkolny system oceniania

835

1. Celem wewntrzszkolnego systemu oceniania jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego gupiic¢ edukacyjnych i pogpach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegovaju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o
postpach, trudnéciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia, w formie
bezpdredniego kontaktu, pocztub przy pomocy dziennika elektronicznego,

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) przygotowanie ucznia do rozpoznawania waitomoralnych, dokonywania
wyborow i hierarchizacji wartei.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i prevaaia uczniéw dotyczy
Samoradowego Liceum Ogélnoksztajcego w Gtogowie Mip.

3. Ocenianie wewsirzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych oraz informowanie o
nich uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw),

2) biezace ocenianie isrédroczne klasyfikowanie wedlug skali i w formach
przyjetych w Samorgzdowym Liceum Ogoélnoksztadcym w Glogowie Mip.,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikgch z obowazkowych
dodatkowych zag edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrmavania,
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4.

1.

© ©® N o

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzi¢prawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

Zasady oceniania z religii (etyki) regudwgdrebne przepisy.
8§36

W Samoradowym Liceum Ogoblnoksztaicym w Glogowie Mip. ocenianie
wewmntrzszkolne wyraa st stopniami wedtug nagtujacej skali:

Stopien Skrot literowy Znak cyfrowy
celupacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajcy dop 2
niedostateczny ndst 1

W dzienniku lekcyjnym zapis cyfrowy stosuje sv ocenianiusrodsemestralnym. Ocena
klasyfikacyjna zapisywana jest w petnym brzmier8krot mana stosowaw ocenianiu
prac pisemnych w zeszytach uczniowskich, kartkbnggcawdzianow.

W klasyfikowaniu bieacym srédsemestralnym dopuszcza sitosowanie znakdéw: +,
(plus) i (minus)- przed ocen

Znak ,-" stosuje si w sytuacji, gdy ucze uzyska liczlp punktéw ré@niaca sie potowa
roznicy punktébw w stosunku do #szej oceny; znak ,+” stosuje g¢sianalogicznie
w stosunku do oceny vigze,.

W Samorzdowym Liceum Ogolnoksztaicym w Glogowie Mip. dopuszcza ¢si
w zapisach w dzienniku lekcyjnym n&stijace znaki:

np. - uczé nieprzygotowany do lekgcji

bz. - brak zadania

0 - brak oceny ze sprawdzianu wyni@j z nieobecnii ucznia w szkole
Sprawdziany (prace pisemn@)@&eniane wg kryterium:

Punkty w [%] Znak cyfrowy
100%-+zad. dod. 6

90% - 100%

60% - 79%

5
80% - 89% 4
3
2

41% - 59%
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10.Wyniki prébnych matur organizowanych w szkole wpiape § do dziennikOw
lekcyjnych zgodnie z nagiujacymi kryteriami:

0 — 29% - niedostateczny
30-59% — dopuszczay
60-79% - dostateczny
80-89% — dobry
90-100% - bardzo dobry
i moga by¢ brane pod uwagw klasyfikacji semestralnej i rocznej. Kwestiesteczegdtowo
okresla nauczyciel danego przedmiotu w PSO.
8§37

1. W biezacym ocenianiu uczniow stosuje: siastpujace zasady:
1) uczer ma by przygotowany na kala lekcje z ostatnich trzech lekgji,

2) dwa razy w semestrze udzenoze by nieprzygotowany, ale zgtasza to przed legkcj
(nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych orah tgrzedmiotow, ktore realizuje
sic w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w tym przypadkazoiowi przystuguje 1
nieprzygotowanie),

3) ucze nieobecny do 4 dni (nieobedidausprawiedliwiona) mae by nieprzygotowany
do lekcji 1 dzié; powyzej tygodnia - przez 2 kolejne dni,

4) ucze, ktéry opuszcza pojedyncze lekcje wagti dnia, posiadagy nieobecngci na
wybranych przedmiotach, zobazany jest do zaliczenia partii materiatu w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela,

5) jednodniowe zawody sportowe i inne Wgip nie zwalnigg od przygotowania do zgj
w dniu nasgpnym,

6) praca klasowa (powgj 3 tematdéw) powinna Byzapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem i poprzedzona wpisem w dziennikuyigikan,

7) uczniowie mog miec tylko trzy prace klasowe w tygodniu, wagu dnia tylko jeda
(nie dotyczy to prac przektadanych przez uczniownng termin),

8) uczex nieobecny na pracy klasowej/sprawdzianie ma odmeki zaliczy ja w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela; w przypadku gdy fucree stawi s w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie lub nieob&cma sprawdzianie colzie
nieusprawiedliwiona, ucsepisze niezaliczony sprawdzian na lekcji wyznacgone
przez nauczyciela,

9) w przypadku ucznia, ktéry byt nieobecny w dniu grddasowej ( lub inne ) do
sredniej ocen braneysvszystkie oceny @gatkowe z tej pracy,

10)oceny z prac klasowych wpisuje sio dziennika kolorem czerwonym,

11)sprawdzanie wiadordoi i umiejgtnosci musi odby¢ sic w sposéb zrinicowany
(odpowied ustna, praca pisemna, zesayiczen, praca domowa, aktywsé, itp.),
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12)uczer powinien mi€ z przedmiotu przynajmniej trzy oceny w semestrze,

13)w przypadku poprawy oceny, ogepoprawiom ujmujemy w koteczko, wpisag obok
Nowa OCere.

14)uczev chac poprawt oceny z pracy pisemnej (klaséwki, sprawdzianu,
wypracowania), ma obowaek zrob¢é to w terminie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu.

15)uczer nieobecny, na wcej nz 2 lekcjach, zobowzany jest do uzupetnienia partii
materiatu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

16)przy ustalaniu oceny semestralnej hkoworocznej nauczyciel ma prawo azipod
uwag; stosunek ucznia do przedmiotu, na ktory sktadansi in. systematyczne
uczszczanie na zégia.

. Oceny g jawne. Na prébe ucznia, jak i jego rodzicow (lub prawnych opiekuno
nauczyciel powiniengj uzasadrd.

. Wszelkie dokumenty na ktorych ugzgst zobowdzany przez szketdo ztazenia podpisu
beda miaty forne pisemmn, drukowan i beda umieszczone w sekretariacie szkoty.

. Dosgkp do informacji zawartych w dzienniku mazkly nauczyciel jak rowniedostp do
informacji dotycacych biezacego oceniania ucznia ma sam zainteresowany irfadjoce
badZ prawni opiekunowie.

5. Ocere semestralna i keowo roczi okresla sk na podstawiéredniej waonej.

6. Sredniej waonej mana podporzdkowa ocery szkolr nastpujaco.

Srednia Stopi¢i
1,5 ponzej ndst
1,51-2,59 dop
od 2,60 do 3,59 dst

od 3.60-4,59 db

od 4,60-5,00 bdb
0d 5,01 cel

7. Znak + przy ocenie podnosi jej wastoo 0,5, znak — przy ocenie obaijej wart@é¢ o
0,25.

8. Przewidziane w zapisie dziennika elektronicznegmfoaktywndci oceniane przez
nauczyciela (kategorie ocen) oraz przypisane im watyzegotowo okrdaja PSO.
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8§38

. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informypuczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niedmych do uzyskania poszczegolinych
srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen kl&sglyjnych z obowizkowych
i dodatkowych zai edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania gggiie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskiwania virgzej nz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobraz kryteriach oceniania
zachowania; o warunkach i trybie uzyskiwaniazsgej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalamiczniowi nagannej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciel jest obowkrany, na podstawie pisemnej opinii publicznej paorad
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej paraspecjalistycznej, dostosoiva
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb pefizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchglemzwojowe lub specyficzne
trudnasci w uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom. Z opirta
wychowawca zapoznaje nauczycieli i przechowa & dokumentacji ucznia.

. Wszelkie pisemne prace kontrolne, sprawdzone iiooen nauczyciel jest zoboyzany
przekaza uczniowi do wgidu na lekcji nie pniej niz dwa tygodnie od daty pracy
pisemnej. Nauczyciel jednocree okréli w swoim przedmiotowym systemie oceniania
forme wgladu uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) do spdaanych i ocenionych
prac pisemnych.

. Poprawione i ocenione prace pisemne ucznidow naiglzyzechowuje do kiza kadego
roku szkolnego natomiast dokumenty zméine z badaniem wynikow nauczania dadeo
cyklu edukacyjnego.

. Nauczyciel, ktéry planuje piserarprac klasows (nie dotyczy to kartkdbwek), winien
poinformowa& o jej tematyce i terminie co najmniej na tydeiprzed jej realizagj i
zapisa ten fakt w dzienniku elektronicznym.

. Kartkbéwka jest form sprawdzania wiedzy i umignosci ucznia z ostatnich (najwgj
trzech) lekcji. Mae by stosowana na kdej lekciji.

8§39
. W uzasadnionych przypadkach utzenaze by zwolniony na czas okfkny z zagé
wychowania fizycznego, informatyki lub technologiformacyjne;.

. Decyzg o zwolnieniu ucznia z z&j wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie pisemnej opinii lekarza.

. Opini¢ lekarsk ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zobawmani s dostarczy
do wychowawcy klasy.
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. Opini¢ lekarsk wychowawca klasy niezwtocznie przedktada dyrektorszkoty w celu
podgcia decyzji o zwolnieniu ucznia z zé&jwychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjne;j.

. O decyzji dyrektora szkoty wychowawca klasy zawiaganauczyciela ugzego danego
przedmiotu i ucznia. Opigilekarsla wychowawca przechowuje w dokumentacji szkolnej.

. W przypadku zwolnienia ucznia z z& wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej nauczyciel tego przedmiav dzienniku lekcyjnym zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje ,zwolniony".

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowanmyd¢znego, wiedzy o kulturze seli

nie s one zajciami kierunkowymi - naley w szczegolnéci bra¢ pod uwag wysitek
wktadany przez ucznia w wywiywanie s¢ z obowazkow wynikapcych ze specyfiki
tych zag¢.

. Nieobecnéci uczniow rodzice usprawiedliwiw formie pisemnej lud ustnej, w terminie
do 1 tygodnia. Do usprawiedliwfiepisemnych sty zeszyt korespondencji w ktorym
rodzice maj obowhzek wpisywa usprawiedliwienia. Fakt zapoznaniag si z
usprawiedliwieniem nauczyciel potwierdza swoim pedm. Wyjtek stanowg
pojedyncze godziny nieobediu, ktdre rodzice $zobowhzani usprawiedlind osobicie
lub telefonicznie u wychowawcy (w terminie do 1 agmia). Uznawane astakze
zwolnienia lekarskie lub dokumenty gdowe (administracyjne). W wytkowych
sytuacjach niezammych od ucznia (np. spbienia autobusu) wychowawca g sam
usprawiedliwé nieobecnét lub spé&nienie. Dopuszcza simazliwosé telefonicznego
usprawiedliwienia nieobecio (catodniowych Ilub kilkudniowych) w godzinach
konsultacji wyznaczonych przez nauczyciela wychowaw

1) W przypadku gdy uczez niewiadomych przyczyn opcit wigcej niz 50%
zag¢ lekcyjnych w danym miesgcu, wychowawca ma obowzdek zawiadond
o tym pisemnie rodzicéw lub prawnych opiekunow uazn

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych dqiedw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, tym publicznej poradni
specjalistycznej albo niepublicznej poradni psyolalzno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia niazz wad stuchu lub giboka
dysleksy rozwojowa z nauki drugiegoggyka obcego. Zwolnienie mie dotyczy czsci
lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

10.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegazyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne$we s¢ ,zwolniony”.

840

1. Oceny klasyfikacyjne ustalgpauczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjne,

stosujc sk do poniszych szkolnych kryteribw oceniania:

1) Stopier celupcy:

a) Wiedza edukacyjna pozwala uczniowi na wykazanie whiegtnosciami:

wyszukiwania i doboru informaciji, ich hierarchizacykazywania zwizkéw

przyczynowo-skutkowych, zestawiania i przedstavaarsprzecznych racji,
poréwnywania dwoch i wtcej opinii, krytyczm analizz danych, rozrgnianiem

informacji od komentarza, krytycznym poréwnywanieaten i pogidow,

wyciaganiem wnioskow, prezentowaniem wnioskowd®w i opinii, sporadzania
syntezy o poprawnej konstrukcji, obrony witasnyatjira
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b) Uczer twdrczo i samodzielnie rozaduje problemy (zadania).

c) Uczen oshga sukcesy (laureat lub finalista) na konkursaclmadach)
przedmiotowych lub w projektach krajowych czyenaynarodowych.

d) Potrafi w znacznej mierze samodzielnie organizos@bie proces zdobywania
wiedzy.

e) Posiada wiedg znacznie wykraczaga poza zakres materiatlu programowego.
Dodatkowa wiedza jest owocem samodzielnych poszafkiyrzemsglen.

2) Stopiexr bardzo dobry:

a) Uczen biegle i1 bezhbjdnie postuguje si posiadanymi informacjami
W rozwigzywaniu problemu.

b) Potrafi samodzielnie dostrzegadodatkowe zagadnienia mgg shiyé
wiasciwemu rozwazaniu problemu i podejmujecsich zastosowania.

c) Charakteryzuje gi samodzielnymi, tworczymi poszukiwaniami begitych
rozwiazan problemow.

d) W rozwiazywaniu problemow wykazuje iumiegtnosciami korzystania z
posiadanej wiedzy pochogtzj z r&nych zrodet i dyscyplin zawartych w
podstawie programowej, a niekiedy wykraazaj poza program.

e) Bierze udziat w konkursach z zadowatajm wynikiem. Potrafi poprawnie
rozumow& w kategoriach przyczynowo-skutkowych, wykorzystujwiedz
przewidziam programem z rinych zagé¢ edukacyjnych.

3) Stopier dobry:

a) Uczer opanowat zakres informacji i posiada urgiepsci pozwalajgce mu na
wykazanie si samodzielnym rozwizaniem probleméw (zadatypowych.

b) Uczeh potrafi wyszukd, wiasciwie dobra&, zhierarchizowd przeksztata i
zastosowa wiasciwe informacje. Nieliczne bty nie maj wptywu na uzyskanie
dobrego wyniku podczas rozyziywania problemu (zadania).

¢) Uczer poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-sgutkch.
d) Jest aktywny w czasie lekgciji.
4) Stopier dostateczny:

a) Uczexn opanowat podstawowe elementy wiaddmoprogramowych, ktore
pozwalaj mu na wykazanie siniektorymi umiegtnosciami.

b) Przy pomocy nauczyciela potrafi wyszukivgotrzebne mu informacje
niezlgdne do rozwizywania problemoéw (zada typowych osrednim stopniu
trudnaci.

c) Popetniane lidy nie rzutuj w sposéb istotny na wynik rozyzywanego
problemu.

d) Prace ucznia majcharakter odtworczy.
5) Stopier dopuszczagy:

a) Uczewn opanowat jedynie podstawowe informacje pozwaka mu na
wykazanie s niektorymi umiegtnosciami przy rozwazywaniu problemow
(zada@) o niewielkim stopniu trudriai.
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b) Rozwihzuje problemy (zadania) proste, schematyczne. Oudoinio
kierowany potrafi wyszuka potrzebne mu informacje i poprawnie rozea
problem (zadanie).

c) Jego wiedza ma pouvme braki, ktore mina usua¢ w diuzszym okresie
czasu.

6) Stopier niedostateczny:

a) Uczer w niezadowalajcym stopniu opanowat podstawowe informacje, co nie
pozwala mu na stosowanie jakichkolwiek urgiepsci.

b) Brak rozumienia problemu, zagadnienia, zadania ploygo trudndci
w wyszukiwaniu potrzebnych informacji, przetwaraanch i w praktycznym
zastosowaniu.

c) Wcale lub b¢dnie rozwazuje proste problemy (zadania).

d) Luki w wiedzy uniemaliwiaja mu uczestnictwo w dalszym procesie edukaciji i
nie rokup nadziei na usuncie ich nawet w dlszym czasie z pomac
nauczyciela.

8§41

1. Przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym passeiem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele zobazani %:

1) poinformowd& ucznia o przewidywanych dla niego ocenach nietiestaych
co najmniej na jeden miesi przed terminem posiedzenia, co ucze
potwierdza podpisem w stosownym dokumencie,

2) poinformow& o pozostatych ocenach na dwa tygodnie przed temmin
posiedzenia,

3) przewidywarm koncoworoczm ocere nauczyciel winien wystawiw dzienniku
elektronicznym.

2. Ocena semestralna lub roczna nie musi bgodna z ocenprzewidywan przed
klasyfikacp  ucznia. Dyrektor odpowiednim zadzeniem  zobowzuje
wychowawcéw klas do poinformowania rodzicow uczniGw przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych. Fakt przekazania infofjimaa pdrednictwem uczniow
powinien by udokumentowany w dzienniku elektronicznym lub etagym
dokumencie. Ucze ktory nie zgadza siz proponowa:s przez nauczyciela ocgnma
prawo zwroat sic do niego z préba o umaliwienie poprawy oceny. Nauczyciel
woéwczas daje mdiwos¢ poprawienia proponowanej oceny, stasugi do zasad
przedstawionych w przedmiotowym systemie oceniania.

3. Uczer ma prawo ubieganiaesd uzyskanie wiszej nk przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jeli przewidywana przez wychowawocena jest jego
zdaniem lub zdaniem rodzicow zaona.

4. Podstaw ubiegania i 0 uzyskanie wiszej n przewidywana oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest podanie ztie przez ucznia lub jego rodzicow do dyrektoraokzk
nie p&niej niz trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym w danpku szkolnym.

5. W podaniu uczé ma obowazek okréli¢, o jaki stopié si¢ ubiega.
6. Dyrektor powotuje komisgjw sktadzie:
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1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel petoy funkcg kierownicz jako
przewodniczcy komisji,

2) wychowawca klasy,
3) pedagog,
4) inny nauczyciel szkoty.

7. Komisja w oparciu o kryteria ocen zachowania w oleéci ucznia analizuje jego
zachowanie i dokumentacprzedstawioa przez wychowawe Uczer ma prawo do
przedstawienia i uzasadnienia wtasnej oceny zachiawa

8. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych niezenby obecny przy
pracy komisji, mae przedstawi swoje stanowisko nagmie.

9. Komisja podejmuje decyzj przez tajne glosowanie. W przypadku braku
rozstrzygnecia decydujcy gtos ma przewodnigzy komisiji.

10.Decyzja komisji jest ostateczna.

11.Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpoggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jereli uznaj, ze roczna (semestralna) ocena Kklasyfikacyjna zgézaj
edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zadmwa zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotycxmi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog
by¢ zgltaszane w terminie do 7 dni po zakpeniu zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

12.W przypadku stwierdzeniaze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z¢zaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zadma zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisg, ktéra:

1) w przypadku rocznej (semestralne]) oceny klasyfjkaae z zagc
edukacyjnych— przeprowadza sprawdzian wiad@mniocumiejtnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala racsemestraly) ocere klasyfikacyjra
z danych zaj¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaniustala rocznocerg
klasyfikacyjms zachowania w drodze gtosowania zwyk¥iekszacia gtosow;
w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos pradniczcego komisiji.

13.Termin sprawdzianu uzgadnig g uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
14.W sktad komisji wchodg
» w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfjkaa) z zag¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,

b) nauczyciel prowadgy dane zagia,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego sgm typu,
prowadacy takie same ze&gia edukacyjne;

* w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodnigey komisiji,
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b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel proweylz zagcia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow

15.Nauczyciel mae by zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasprasbe lub w
innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Rivht@rzypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadego takie same zg@jia edukacyjne, z tyme
powotanie nauczyciela ugzego w innej szkole nagtuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

16.Ustalona przez komisj roczna (semestralna) ocena Kklasyfikacyjna zeczaj
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zaelnta nie mae by nizsza od
ustalonej wczéniej oceny. Ocena ustalona przez komjept ostateczna, z wagkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klkesyjnej z zag¢ edukacyjnych,
ktéra mae by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

17.Z prac komisji spormlza s¢ protokét zawierajcy w szczegOlnei:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny ki&agfyjnej z zag¢ edukacyjnych:
a)sktad komisji,
b)termin sprawdzianu,
c)zadania (pytania) sprawdzeg,
d)wynik sprawdzianu oraz ustakpocer;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghoia:
a) skiad komisiji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalor ocer zachowania wraz z uzasadnieniem.
18.Protokot stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

19.Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia.

20.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, me
przystpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pradgzktora szkoty.

§ 42

1. Uczen maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustaleniedbdrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobeci® ucznia na zapiach edukacyjnych
przekraczajce potow czasu przeznaczonego na tecaiaj w szkolnym planie
nauczania.
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2. Uczer niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobhdci moze zdawé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu speawiedliwionej nieobecroi
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundwda pedagogiczna m®
wyrazi zgod: na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieiczei:

1) realizupcy, na podstawie odonych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajcy obowhzek szkolny lub obowzek nauki poza szkst

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczni&i@y mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowizkowych zag¢ edukacyjnych: technika, wiedza o kulturze
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowychgagdukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktébrym mowa w ust 4 pkt 2 zdeg¢mu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny z zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza ¢ siw formie pisemnej i ustnej
z zastrzeeniem ust 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z wiedzy o kulturze, techpniknformatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede ysikim forme zada
praktycznych.

9. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadniaz & uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

10.Egzamin dla ucznia, o ktéry mowa w ust 2, 3,i 41pkbrzeprowadza nauczyciel
danych za¢ edukacyjnych w obeckol, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnycheza@dukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowaust 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zeliwna spetnienie przez ucznia
odpowiednio obowizku szkolnego Ilub obowtku nauki poza szket W skiad
komisji wchoda:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko

2) nauczyciele zaf edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12.Przewodnicacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w gkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), lisizag¢ edukacyjnych, z ktérych ucgenaze
zdawd& egzaminy w gigu tygodnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdgy¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sptna s¢ protokét zawierajcy
w szczegolngci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ufl, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktéry mowaust 4 pkt 2 — skiad
komisiji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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3) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

15.Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zta informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowiazahik do arkusza ocen ucznia.

16.W przypadku niesklasyfikowania ucznia z &ajedukacyjnych, w dokumentaciji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge, siesklasyfikowany”.

§ 43

1. Pocawszy od klasy | liceum, uche ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocgnniedostateczn z jednych obowizkowych zagé
edukacyjnych, mze zdawa egzamin poprawkowy. W watkowych przypadkach
rada pedagogiczna m® wyrazé zgod na egzamin poprawkowy z dwoch
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych.

1) Uczen przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym RP skiada doekipra wniosek
0 przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

2) W terminie do kéca roku szkolnego nauczyciel przedmiotu z ktéregaeau
otrzymat ocen niedostatecznokresla pisemnie wymagania egzaminacyjne.

2. Egzamin poprawkowy skiadagst czsci pisemnej oraz @&ci ustnej, z wytkiem
egzaminu z wiedzy o kulturze, informatyki, techrgio informacyjnej oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przedezystkim forng zada
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor {gzakoostatnim tygodniu ferii
letnich, o czym informuje ucznia lub jego rodzicopiekunéw w stosownym fmie.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotanaeprdyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodg

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmoy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji;

2) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne — jako egzaminay;
3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zeip -jako cztonek komisiji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 4 pkt 2, meoby zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasa prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypallksé
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osolegzaminujca innego
nauczyciela prowadezego takie same zg@ja edukacyjne, z tymze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole gagie w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gplaez s¢ protokot zawierajcy
w szczegolngci:

1) skfad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskacers.
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7. Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowiazahik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, fegoprzysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, réenej niz do kaxca wrzénia.

9. Ucze, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzjgnpromocji do klasy
programowo wyszej (na semestr programowo 28yy) | powtarza klas(semestr), z
zastrzeeniem ust 12.

10.Uwzgledniapc mazliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogicznazengeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa klasy programowo wgzej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych dhpkowych zagé
edukacyjnych, pod warunkieme te obowizkowe zagcia edukacyjne sszgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasignamowo wyszej.

§44

11.Ucze otrzymuje promogj do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich zag
edukacyjnych, okrdonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat @cenyzsza niz
niedostateczna z zastéemiem ust. 4 i 5 §47.

12.Uczexr ma prawo do powtarzania roku.
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3.

4.

§45

Ocenianie zachowania w Wewgtrzszkolnym Systemie Oceniania
w SLO w Glogowie Mip.

Ocenianie zachowania ucznia polega na d&neu sposobu jego funkcjonowania
w srodowisku szkolnym, respektowania zasad wspgia spotecznego i ogolnie
przyjetych norm moralnych, a tak zaangzowania w rozwijanie swojej 0Sobow®m

i wywiazywanie s¢ z obowazkow szkolnych.

Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) informacja dla ucznia i jego rodzicéw dotyca funkcjonowania ucznia
w $rodowisku szkolnym i spotecznym, o prezentowanyalzep niego
postawach i nastawieniu do obawkéw szkolnych, zaangawaniu w
rozwijanie swojej osobowgi, dbaniu o zdrowie i bezpiear#wo wiasne i
innych,

2) motywowanie ucznia do odpowiedziaficoza siebie i swoje decyzje;

3) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odnigsiedo oczekiwa
szkoty, uwzgédnionych w kryteriach,

W szkole dokonuje sioceny zachowania ucznia zgodnie z Watnaszkolnym
Systemem Oceniania.

Ocere zachowania ustalaesprzy klasyfikacji semestralnej i kooworocznej wedtug
nastpujacej skali ocen:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie
6) naganne

Ocena zachowania ustalona przez wychowajest podana do wiadors@ ucznia |
rodzica na tydzie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagowgiz

Ocena zachowania nie g®mie wptywu na:
1) oceny z zaj¢ dydaktycznych,

2) promocg do klasy programowo wsgze] lub ukaczenie szkoly z
zastrzeeniem ust. 7 i 8.

Wychowawca wystawia ocerzachowania po zapoznanig i oping ucznia, innych
nauczycieli, pracownikow szkoty, pedagoga szkolnegspotu uczniowskiego, biar
pod uwag zapisy znajdujce s¢ w dzienniku elektronicznym w kategorii UWAGI,
dotyczice danego ucznia oraz w oparciu o szczegobtowe riayteeny zachowania
zapisane w WSO.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania niez u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, mgleuwzgkdnic wptyw stwierdzonych
zaburzé lub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia keniatc
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specjalnego albo indywidualnego lub opinii publiegrporadni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatizhgj.

8§46

1. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych gatmch spérdod poszczegdlnych
zapisOw tego zdania, ktére najlepiej charakterymaggnia w opinii:

1) wychowawcy,

2) innych nauczycieli,

3) pedagoga szkolnego, uczniéw,

4) innych cztonkdw spoteczioi szkolnej
5) ucznia.

2. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liezlprzyznanych uczniowi punktow
kategorii. Suma punktow zamieniana jest na @osadiug zasad wymienionych w
ustaleniach kecowych.

3. Zachowanie ucznia ocenia sv czterech kategoriach opisowych oznaczonych nyifra
rzymskimi:

| Stosunek do nauki

a) 4 pkt — Ucz& sumiennie przygotowuje sido lekcji, zawsze odrabia zadania domowe,
zawsze przynosi poetzniki i zeszyty, dba o ich estetyczny wydyl zawsze przynosi
przybory szkolne, wykonuje polecenia nauczycielaiag@a maksymalne wyniki w miar
swoich maliwosci, wkiadu pracy i innych uwarunkowaUcze regularnie uczestniczy w
zagciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych i fakultetadRozwija swoje maliwosci

I umiejetnosci

b) 3 pkt — Uczé sumiennie przygotowujeedo lekcji, odrabia zadania domowe, przynosi
podrczniki i zeszyty, dba o ich estetyczny wadyl przynosi przybory szkolne, wykonuje
polecenia nauczyciela. @Qga maksymalne wyniki w miarswoich maliwosci, wktadu
pracy i innych uwarunkowa Uczer uczestniczy w zafiach pozalekcyjnych,
pozaszkolnych i fakultetach. Rozwija swojeainw@osci i umiejtnaosci

c) 2 pkt — Ucz# w miar mazliwosci przygotowuje si do lekcji, sporadycznie zdarza si
ze nie odrobi zadania domowego, zapomni zeszytypimpboréw szkolnych. Ucteosiga
dobre wyniki w mia¢ swoich maliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkodwa
Sporadycznie opuszcza gap pozalekcyjne, pozaszkolne, fakultety

d) 1 pkt - Uczé bez zaangawania i obajtnie uczestniczy w procesie lekcyjnym. Zdarza
mu sk nie odrobé zadania domowego, zapoméieeszytu, podicznikow. Osiga niskie
wyniki w stosunku do swoich mtwosci. Sporadycznie ugszcza na zagia pozalekcyjne,
pozaszkolne, fakultety

e) 0 pkt - Uczé ma negatywny stosunek do nauki, systematycznieychadzi
nieprzygotowany, bez zadania domowego, zeszytéodicpznikow. Osiga zdecydowanie
niskie wyniki w stosunku do swoich mavosci. Nie przychodzi na zegia pozalekcyjne,
pozaszkolne, fakultety. Nie jest zainteresowany®aawojem ani uzyskiwaniem céloy
przecetnych wynikéw w nauce szkolnej

Il Frekwencja
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a) 4 pkt — Uczdé ma wszystkie nieobecha usprawiedliwione, nie ma spdien
nieusprawiedliwionych

b) 3 pkt — Uczé nie ma nieusprawiedliwionych nieobeénb (wszystkie nieobecroi
I sp&nienia @ usprawiedliwione przez lekarza, rodzicow, prawnggiekundéw ucznia w
ustalonym terminie), dopuszcza 8i sp&nienia

c) 2 pkt — Uczé maze mie 5 godzin nieusprawiedliwionych oraz 5 gpi@n
d) 1 pkt - Uczé maze mig 10 godzin nieusprawiedliwionych oraz 10 &pién

e) 0 pkt - Uczéd nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwian@gziga sk na
zagcia(liczba nieusprawiedliwionych godzin przekratfa

Uwaga!
Sp&nienia usprawiedliwione (np. spowodowane gpéniem autobusu oznacza $iterka

s)
Il Takt i kultura osobista

a) 4 pkt — Ucze jest zawsze taktowny, zawsze prezentuje wysokture stowa i dyskusiji,
zawsze sSwa@j postaw wyraza szacunek wobec innych. Uézezawsze dotrzymuje
ustalonych terminéw (zwrot dokumentow, 4k do biblioteki, sprawdzianow), zawsze
pamkta o0 zmianie obuwia. Ucaen codziennynryciu szkolnym jest uczciwy (nie odpisuje
zada, nie ,sciaga"), dba o mienie publiczne, wlasdgrywatr, chetnie pomaga kolegom
W nauce, reaguje na przejawy zta. Uczzawsze sam przestrzega zasad bezpistza

I prawidlowo reaguje na wygiujace zagraenia, nie przyczynia sido bojek i nie
uczestniczy w nich

b) 3 pkt — Ucz# jest zawsze taktowny, kulturalny i kal#ski. Jest uczciwy, dba o mienie
publiczne, pomaga kolegom. Zmienia obuwie. Reaquge przejawy zia. Ucze sam
przestrzega zasad bezpietzteva i prawidiowo reaguje na wyplujace zagraenia, nie
przyczynia s do bojek i nie uczestniczy w nich Udzdotrzymuje ustalonych terminéw
(zwrot dokumentow, ksrek do biblioteki, sprawdzianow)

c) 2 pkt — Ucz# jest taktowny, kulturalnylecz jednokrotnie zdarzyto mugsnie zapanowa
nad emocjami. Zdarzyto gize wigcej niz trzy razy zapomniat obuwia zmiennego. Ucze
przestrzega zasad bezpietzteva | prawidlowo reaguje na wgpujace zagraenia, nie
przyczynia s} do boéjek i nie uczestniczy w nich

d) 1 pkt - Uczé stosuje zasady dobrego wychowania w sposéb imeras (jest uprzejmy
tylko dla nauczycieli ucgcych go), nie przywazuje wagi do zasad dobrego wychowania,
jednak reaguje na zwracane mu uwagi. Zdarzyo & uczé 1-2 razy nie dotrzymat
terminu wykonania powierzonego mu zadania lub wygkga niesumiennie, ¢sto zdarzyto
mu Sk zapomnié obuwia zmiennego. Ucgaejest uczciwy, dba o mienie publiczne i
wlasnag¢ prywatry. Uczer sporadycznie bierze udziat w konfliktach, jedn@aguje na
zZwracane mu uwagi i starag $ostpowa: zgodnie z nimi

e) 0 pkt - Uczeé jest nietaktowny, tywa wulgaryzmow, jest agresywny — nie star@ si
nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzenwzmowy czy dyskusji. Uczenie
dotrzymuje termindw, nie wykonuje powierzonych prazada, systematycznie nie nosi
obuwia zmiennego. Ucgagest nieuczciwy (odpisuje zadanigciagga" na sprawdzianach),
mato zyczliwy, nie dba o mienie publiczne i wiasidoprywatrs, nie wspotpracuje
z kolegami, nie szanuje godiwd wkasnej i innych, nie dba o wspdolne mienie, Ekery

I nie widzi potrzeby poszanowania cudzej pracy.hoagnie ucznia stwarza zagemie,
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uczer lekceway niebezpieczgstwa i nie zmienia swojej postawy, mimo zwracanyalag,
przyczynia s¢ do konfliktéw, przywltaszcza cudzaviasnacé.

Uwagi

1. W przypadku, gdy w UWAGACH ucznia znajdzies skpis, iz uczex ewidentnie
lekceway pracownikow szkoty (np. nie mowi ddielobry) otrzymuje O pkt w tej kategorii.

2. Uczé ma obowazek ubiera sig¢ stosownie, tzn. mée zakryty brzuch, ramiona,
zachowé& umiar w makijau i bizuterii. Nieodpowiedni stroj szkolny (zbyt wyzywaay),

noszenie emblematow#go naruszacych zasady tolerancjwiatopoghdowej, religijnej,

rasowej i kulturowe] powodujeze uczé nie mae otrzymg wigcej nz 1 pkt w tej

kategorii.

IV Postawa spoteczna i godne reprezentowanie sziot

a) 4 pkt —Uczeé w miar swoich maliwosci uczestniczy w konkursachaego szczebla,
zawodach sportowych, olimpiadach. Swojeagsiccia prezentuje na forum klasy, szkoty,
spotecznéci lokalnej. Wzorowo petni powierzone mu funkcjkastne i klasowe

b) 3 pkt — Uczé bardzo dobrze wywruje s¢ z powierzonych zada(gazetki, apele,
dyzury). Bierze aktywny udziat w uroczystiach szkolnych i pozaszkolnych

c) 2 pkt — Uczé wywiazuje s¢ z powierzonych zada ale nie wykazuje wiasnej inicjatywy
w dziataniach na rzecz klasy i szkoty

d) 1 pkt - Ucze jest mato aktywny w dziataniach na rzecz zesptdsdwego i poza nim

e) 0 pkt - Uczé nie angauje st w zycie klasy i szkoty. Jest bierny we wszelkich
dziataniach

4. Oceny wystawia siwedtug nasfpujacych zasad:

aWychowawca wystawiag ocer z zachowania bierze pod uwagune punktéw
Z poszczegolnych kategorii, charakterystykcznia zawagt w WSO oraz opiri
Rady Pedagogiczne.

b. Stosuje si ponizsz tabet przeliczeniow:

Liczba punktéw Ocena

16-15 wzorowe

14-13 bardzo dobre
12-11 dobre

10-7 poprawne

6-4 nieodpowiednie
3-0 naganne

5. Po pierwszym potroczu naledokona ewaluacji systemu oceniania zachowania.

6. Regulamin naley umiesci¢ w gablocie na korytarzu i zapozna nim ucznidw na
pocztku roku szkolnego.
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7. Wychowawca ma obowiek uwzgkdnic w ocenie zachowania wszystkie zapisy
z dziennika elektronicznego.

8. W przypadku stwierdzeniae uczé pije alkohol, pali papierosy na terenie szkoty,
zazywa narkotyki nie mge otrzyma wyzszej oceny ri nieodpowiednia

9. Uczea, ktéry ma powyej 40 godz. nieusprawiedliwionych, nie seootrzymé& oceny
wyzszej ni hieodpowiednia.

10. Uczniowi, ktérego zachowanie budzi pawa zastrzzenia innych nauczycieli
i pracownikow szkoty, wychowawca ma prawo od sumgkiow odjé | lub 2 pkt.

11. Rada pedagogiczna #eopoda¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugezgdu ustalono
nagang roczry ocere klasyfikacyjra zachowania.

12. Uczé, ktdremu po raz trzeci z ¢du ustalono nagannroczry ocere klasyfikacyjr
z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy pamgowo wyszej, a ucze klasy
programowo najwiszej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

8§47
1. Charakterystyka ucznia

1.1 Uczaé ,wzorowy” — charakterystyka ucznia:
a) przestrzega zasad kultury w kontaktach z katé&ami i kolegami,
b) nie wywa wulgarnych stéw
C) wystpuje z inicjatyva pomocy koleenskiej,
d) przeciwstawia si stosowaniu przemocy,
e) odnosi st z szacunkiem i uznaniem do ggnic¢ kolegow,
f) jest wspotczujcy, nie wywyzsza s¢, nie obmawia,

g) jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wy#anapoghddéw i sytuacji
materialnej i rodzinnej kolegdéw i kalanek,

h) staje w obronie stabszych,

i) aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosferklasie.
]) jestuprzejmy iuczynny,

k) przestrzega zasad kultury,

[) okazuje szacunek innym osobom (np.epsje miejsca starszym, przestrzega zasad
kultury w dyskusjach z dorostymi),

m) zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoty.

n) ma schludny wygld i jego strgj nie budzi zastrze,

0) nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie stesijnych aywek,
p) rzetelnie przygotowuje sido lekcji,

gq) przestrzega regulaminéw BHP w pracowniach lekcyjnyaraz podczas przerw
srodlekcyjnych,

) szanuje mienie innych osob i szkoty,
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s) dba o tad i porgdek w klasie, szkole i jej otoczeniu,

t) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w sekqboza i,

u) zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrotksk do biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwi@, zaliczanie sprawdzianow i prac klasowych itp.),

V) nie ma uwag negatywnych, ma liczne pochwaty.

w) godnie reprezentuje szkaha zewantrz (konkursy, zawody sportowe),

X) bierze aktywny udziat wyciu szkoty (imprezy szkolne, praca sampiz szkolnego
klasowego, udziat w promaocji szkoty),

y) z wiasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasgkoty,

Z) powierzone prace wykonuje ghie i starannie.

1.2 Uczd ,bardzo dobry” — charakterystyka ucznia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
)
)

przestrzega zasad kultury w kontaktach z kah&ami i kolegami,
nie wywa wulgarnych stéw,

wystepuje z inicjatyva pomocy koleenskiej,

przeciwstawia gl stosowaniu przemocy,

jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyana sytuacji materialnej
i rodzinnej kolegow i kolzanek,

staje w obronie stabszych,

aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosferilasie.
jest uprzejmy i uczynny,

przestrzega zasad kultury,

okazuje szacunek innym osobom (npgpsje miejsca starszym, przestrzega zasad
kultury w dyskusjach z dorostymi),

zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoty.

ma schludny wygld i jego strdj nie budzi zastrze,

nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie stesujnych uywek,
rzetelnie przygotowuje sido lekciji,

przestrzega regulaminbw BHP w pracowniach lekcyjnyoraz przerw
srodlekceyjnych,

szanuje mienie innych 0sob i szkoty,

dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot stk do biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwid, zaliczanie sprawdzianow i prac klasowych itp.),

dba o tad i pormdek
nie ma uwag negatywnych.
godnie reprezentuje szkaha zewntrz,

bierze udziat wzyciu szkoty (imprezy szkolne, praca samylz szkolnego
I klasowego, udziat w promocji szkoty),
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V) powierzone prace na rzecz klasy i szkoty wykontgrge i starannie.
1.3 Uczé ,dobry” — charakterystyka ucznia:
a) przestrzega zasad kultury w kontaktach z kadami i kolegami,
b) nie wywa wulgarnych stéw,
c) nie odmawia pomocy katankom i kolegom,
d) nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,
e) szanuje pragswoich koleanek i kolegéw,

f) jest tolerancyjny i wyrozumialy wobec innych wyanapoghdéw oraz sytuacji
materialnej i rodzinnej kolegdéw i kalanek

g) stara st wiacza do pracy w grupie.
h) jest uprzejmy i uczynny,
i) przestrzega zasad kultury,

]) okazuje szacunek innym osobom (np.cpsje miejsca starszym, przestrzega zasad
kultury w dyskusjach z dorostymi)

k) wykonuje polecenia pracownikdéw szkoty.

[) zdarza si, ze uczé& nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt hab
Wywiazuje st z powierzonych prac i zafla

m) jego stroj nie budzi zastrzen,

n) nie pali papierosow i nie stosuje innyckywek,

0) przygotowuje si do lekcji,

p) przestrzega regulaminéw BHP na terenie szkoty,

g) Sszanuje mienie innych osob i szkoty,

r) dba o tad i pormek,

S) uwagi negatywne i pozytywne rownougssic.

t) na prébe pracownikéw szkoty wykonuje prace na rzecz klasgkioty.
1.4 Uczd ,poprawny” — charakterystyka ucznia:

a) stara s by¢ kulturalny, ale jego sposob kontaktéw z kolegamasami budzi
zastrzeenia,

b) zdarza mu sipublicznie aywa¢ wulgarnych stow,

c) zdarza mu siodmawi& pomocy kolegom,

d) w gniewie zdarza mugktosowanie przemocy,

e) zdarza mu giw sposOb bierny uczestnigzw bojkach,

f) jest akceptowany w klasie, ale czasem przyczyri@asipogorszenia relacji gdzy
kolegami i koleankami,

g) zdarza mu si by¢ nietolerancyjnym i niewyrozumiatym wobec innych zmg,
poghdow oraz sytuacji materialnej i rodzinnej kolegokolezanek,

h) uczestniczy w formach dziatalém grupowej, lecz bez zaangavania.
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i) na ogot jest kulturalny, ale zdarza mw siie przestrzeda niektérych norm
zachowania,

j) nie zawsze wykonuje polecenia pracownikéw szkoty.

k) zdarza mu simiec strgj i wyghd budzcy zastrzeenia,

l) nie pali papieroséw i nie stosuje innychywek,

m) zdarza mu siby¢ nieprzygotowanym do lekcji,

n) zdarza mu sitamanie regulaminéw BHP oboaxiujacych w szkole,
0) Szanuje mienie innych 0sob i szkoty,

p) nie przejawia troski o wygt otoczenia,

q) na prébe pracownikow szkoty wykonuje prace na rzecz klasyzkolty we
wspotpracy z innymi uczniami.

1.5 Uczd ,nieodpowiedni” — charakterystyka ucznia:
a) w sposo6b wulgarny odnosksilo kolegow,
b) jest arogancki,
c) jego zachowanie cechuje agresja, bierze udziatjlabh,

d) przeszkadza kolegom w pracy, niszczy efekty ichcyraitrudnia prowadzenie
lekcii,

e) wysmiewa i lekceway innych,
f) pogarsza relacje ruzy kolegami i koleankami,
g) dokucza innym,

h) jest nietolerancyjny i niewyrozumialy "wobec pagbw innych oraz sytuaciji
materialnej i rodzinnej kolegéw i kalanek

1) odmawia pomocy kolegom i kalankom.

j) nie przestrzega norm zachowania,

K) lekceway polecenia pracownikow szkoty,

l) jest wulgarny,

m) ktamie i oszukuje,

n) obraza pracownikdw szkoty.

0) Mimo upomnié nie przestrzega regulamindw szkoty,
p) pali papierosy, pije alkohol izywa narkotykow,

g) nie przygotowuje sido lekcji,

r) pomimo upomnig nauczycieli tamie regulaminy BHP w szkole,
S) niszczy mienie innych 0sob i szkoty,

t) zamieca otoczenie,

u) ma liczne uwagi .

v) odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzeczadygk
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w) psuje wizerunek szkoty.
1.6 Ucza ,naganny” — charakterystyka ucznia:
a) jest wulgarny i arogancki,
b) jego zachowanie cechuje agresja, wszczyna bojki,
c) przealaduje koleanki i kolegow,
d) wysmiewa sg, lekceway i upokarza innych,
€) wymusza pienridze i innerzeczy,
f) zastrasza kofanki i kolegow,
g) dokonuje kradzigy,
h) namawia innych do negatywnych zachawa
1) jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec innych.
j) nie przestrzega norm zachowania,
K) lekceway polecenia pracownikow szkoty,
l) jest wulgarny,
m) ktamie i oszukuje,
n) obraza nauczycieli i innych pracownikow szkoty,.
0) uzywa gr&b wobec pracownikéw szkoty,
p) uzywa przemocy wobec pracownikow szkoty.
q) nie realizuje obowizku szkolnego,
r) nagminnie sj sp&nia,
S) notorycznie tamie obowzujace w szkole regulaminy,
t) pali papierosy, pije alkohol i zgwa lub rozprowadza narkotyki,
u) notorycznie nie przygotowujegsto lekcji,
V) niszczy mienie innych osob i szkoty,
w) ma liczne uwagi,
X) popadtw konflikt z prawem.
y) odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzeczaygk
Z) psuje wizerunek szkoty,
aa)dezorganizuje pracszkoty.

8§48

1. Rada pedagogiczna m® poda¢ uchwat o skrdleniu ucznia z listy w przypadku
naruszenia przez niego w sposob drastyczny zasddjutnowania w spoteczhoi
szkolnej, w szczegolgoi za:

1) notoryczne wagary — w przypadku ucznia ktoryrsiayt 18 lat
2) wybryki chuligaiskie,
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3) akty wandalizmu,

4) spaywanie alkoholu na terenie szkoty lub podczas wozedé szkolnych,

5) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkohalusrodkéw
psychoaktywnych,

6) fizyczne lub psychiczne znanie s¢ nad innymi,

7) rozprowadzanie ¥wod uczniowsrodkow psychoaktywnych,

8) akt udowodnionej kradzi,

9) uczniowie przygci warunkowo, gdy nie dopenili w wyznaczonym czasi
natazonych na nich warunkow.

2. Rada pedagogiczna m podj¢ uchwat o skréleniu ucznia z listy po wyczerpaniu
innych srodkéw wychowawczych, o ile ich zastosowanie nieypiosto poprawy
zachowania ucznia oraz po zggiicciu opinii samorzdu uczniowskiego.

3. O przewinieniach ucznia i podejmowanych wobec niggakach wychowawczych
musz by¢ powiadamiani rodzice ucznia (prawni opiekunowigzopedagog szkolny.

4. Od decyzji dyrektora szkoly, padej na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
o skrdleniu z listy, shdy uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunomawo
odwotania do organu nadzogoggo.

5. Skrelenie z listy uczniow odbywa @izgodnie z procedurami ustalonymi przez
kuratora éwiaty.

8§49

1. Uczen Samoradowego Liceum Ogolnoksztalcego w Glogowie Mip., ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z obaygkowych oraz dodatkowych zgj
edukacyjnych przydzielonych dla danej klasy w damgku szkolnymsredni ocen
co najmniej 4,75 i ma co najmniej bardzo dplacery z zachowania, otrzymuje
Swiadectwo z wyranieniem.

2. Za uzyskaniesredniej ocen co najmniej 4,75, @ganie punktowanych miejsc w
olimpiadach przedmiotowych | zawodach sportowyclopsia co najmniej
wojewoOdzkiego, uczemoze otrzyma nagrody rzeczowe.

3. Na swiadectwie ucznia wpisuje gioshgniccia laureatéw konkurséw na szczeblu co
najmniej wojewodzkim, osgniccia laureatow olimpiad przedmiotowych oraz
zawodow sportowych szczebla co najmniej wojewodzkie

Uchwaly Rady Pedagogicznej Nr8/2011 z dnia 8.09.2011 gxygmiany do statutu.
Podstawa prawna zmian: art. 42 ust. 2 ustawy z dnvarzénia 1991 r. o systemieswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 Zp&m.)

Gtogow Mip. 09.09.2011
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